
個人資料保護政策 
 

怡利電子高度重視利害關係人之資訊安全與隱私權保護，已將個人資料保護 

納入公司治理核心。透過內部重大資訊處理作業程序與誠信經營作業程序及 

行為指南規章，落實機密資訊管理。本公司不僅建立完善的防火牆與資安防護

系統，更透過每年至少一次的教育訓練，強化同仁法律遵循意識，確保個人 

資料之蒐集、處理與利用均符合相關法令規定。 

 

1. 政策制定與規範揭露 

規章制度： 本公司已制定「內部重大資訊處理作業程序」與「誠信經營作業 

程序及行為指南」，其中明確規範公司人員對於公司機密資訊（含個人資料與 

營業秘密）之保密義務。 

契約承諾： 在 誠信經營作業程序及行為指南中規定，本公司與他人簽訂契約

時，應充分瞭解對方之誠信狀況（含資安與個資保護），並於契約訂定防範 

不誠信行為之相關條款。 

受僱人聲明： 全體同仁均須簽署「遵循誠信經營政策聲明書」，聲明中第五項

明確禁止侵害營業秘密及其他智慧財產權，確保同仁處理個資時遵循法令。 

 

2. 實施情形與管理機制 

專責單位與監督：由財務部作為專責單位，並配合稽核室、管理部進行相關 

規章之審核與執行監督。 

檢舉管道： 已建立獨立檢舉制度，對外揭露「書面（董事長信箱）」與「電子

郵件（eleadesg@e-lead.com）」管道，若發現個資遭洩露或不當使用，內外部

人員均可檢舉。 

保密機制： 對於檢舉案件及相關資訊處理人員，本公司要求簽署書面聲明， 

對其身分及內容絕對保密，確保個資與檢舉人受到法律與制度保護。 

 

3. 教育訓練與宣導 

根據 114 年 12 月 11 日 之教育訓練實績： 

課程名稱： 內部重大資訊及誠信指南教育訓練 

訓練內容： 涵蓋內部重大資訊之處理與維護、資訊正確揭露、防範洩密等核心

課程 

參與對象： 全體 

資安實踐： 在 2025 年度教育訓練實績 中，亦辦理了 Fortinet 資安鐵三角

設定訓練，強化公司防禦外部駭客入侵與非法獲取個資之技術能力 


